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. TUJUAN PROSEDUR

. Memberikan penjelasan kepada dosen, asisten mahasiswa, dan mahasiswa tentang
penyelenggaraan proses monitoring pelaksanaan perkulizhan.

2. Memberikan pedoman kepada tenaga kependidikan dan ketua program studi dalam
menjalankan tugas monitoring proses perkuliahan,

3. Agar pelaksanasan pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan
sehingga dapat menghasilkan lulusan yang sesuai dengan kompelensinya seria
memenuhi harapan berbagai pemangku kepentingan

4. Untuk menjomin tercapainya tujuan pendidikan di UBD

Untuk menjamin pelaksinaan pembelajaran di UBD mencapai mutu sesuai dengan

kriteria yang ditetapkan dalam standar pembelajaran

M

- RUANG LINGKUP

Dosen mempunyai kewajiban melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi, hal vang selalu
dilaksanakan sctiap semester yaitu bidang pembelajaran, Keberhasilan belajar mahasiswa
setiap semester secara konsisten hingga kelulusannya dengan prestasi tinggi (2, 75 - 3,
30) merupakan farget wiama mahasiswa dan fakultas, Untuk itu, monitoring proses
perkulishan perlu dilaksanakan sejak pembuatan SAP, pelaksanaan tstap muka,
pemberian tugas, penilaian vang telah diremcanakan secara sistematis oleh para dosen
yang bertugas di L/BD.

Selain itw isi dari prosedur ini bukan hanya berisi tentang standar pembelajuran saja
melainkan juga dilengkapi dengan pedoman monitoring dan evaluasi pembelajaran
lengkap dengan instrumennya.

DEFINISI ISTILAH

Kegiatan akademik dilaksanakan melalui kegiatan kuliah dikelas, diskusi, seminar, serta
pemberian tugas mandiri, Mahasiswa diwajibkan untuk mengikuti seluruh kegiatan
akademik yang ditetapkan. Kegiatan akademik pada suatu tshun akademik
diselenggarakan dalam dua semester yaim semester ganjil dan semester genap.

Jumilah perkuliahan satu semester adalah 16 minggu termasuk UTS (Ujian Tengah
Semester) dan UAS (Ujian Akhir Semester). Mahasiswa diwajibkan mengikuti minimal
75% dari total waktu perkuliahan yang ditetapkan. Perkuliahan dilaksanakan dengan satu
kali tatap muka adalesh 50 menit x bobot SKS kuliah. Dosen melaksanakan proses
perkulinhan berdasarkan materi kuliah dan praktikum (bila ada) sesuai dengan SAP,
¢ [hosen yang berhalangan hadir karens alasan yang dibenarkan menurut persturan
melapor kepada dosen koordinator dan dosen koordinator selanjutnya menentukan
satu dari dua alternatif solusi :
a. Dosen lain menggantikan pemberian kuliah pada waktu tersebut
b. Dosen vang berhalangan hadir memberikan kuliah pengganti pada wakw lain
yang disepakati bersama antara dosen dan mahasiswa, dan melaporkannya pada
bagian perkuliahan.
¢ Dosen pengasub wajib memberikan Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir
Semester (UAS) serta memberikan nilai,
= Dosen pengasuh memberikan kuiz, tugas mandiri pada mahasiswa dan tugas tersebut
terdokumentasi.
e Dwosen berkoordinasi dengan mahasiswa dan bagian perkuliahan dalam melakukan
penggantian perkulizshan vang tidak dilaksanakan karens fibur nasional.
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Standar Proses Pembelajaran
Karakteristik proses pembelajaran terdiri atas sifat :

s jnferaksif (mengutamakan proses interaksi dua arah antarn mahasiswa dan dosen);
s holistic (mendorong terbentuknyva pola pikir yang komprehensif dan luas dengon

Lk

menginternalisasi keunggulan dan kearifan lokal maupun nasional);

integrative (proses pembelajaran  vang  terintegrasi untuk memenuhi capainn
pembelajaran lulusan secara keseluruhan dalam satu Kesatuan program  melalu
pendekatan antardisiplin dan multidisiplin):

saimtifik (proses pembelajaran vang mengutamakan pendekatan ilmizh sehingga
tercipta lingkungan akademik yang berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu
pengetahunn serth menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan);

kontekstual (capaian pembelajaran lulusan diralh melalul proses pembelajaran vang
discsuaikan dengan tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah dalam ranah
keahliannya):

fematik (proses pembelajaran yang disesuaikan dengan karmkieristik keilmuan
program studi dan dikaitkan dengan permasalahan nyata melalui pendekatan
transdisiplin);

efektif (capaian pembelajaran  lulusan  dirath  secara  berhasil guna dengen
mementingkan internalisasi materi secara balk dan benar dalam kurun wakiu yang
optimum);

kolaboratif (proses pembelajaran bersama vang melibatkan imeraksi antar individu
pembelajar untuk menghasilkan kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan keterampilan);
berpusat pada mahasiswa (proses pembelajaran yang mengutamakan pengembangan
kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan
kemandirian dalam mencari dan menemukan penpetabuan).

Perencanaan proses pembelajaran disusun untuk setiap mata kuliah dan disajikan dalam
rencana pembelajaran per semester (RPP/silabus) yang ditetapkan dan dikembangkan
oleh dosen secara mandiri atau bersama dalam kelompok keahlian suatu bidang ilmu
pengetahuan danfatau teknologl dalam program studi dan wajib ditinjau  seria
disesuaikan secara berkala dengan perkembangan IPTEKS

Rencana pembelajaran paling sedikit memuat;

nama program studi, nama don kode mata kuliah, semester, sks, nama dosen
pengampu;

capaian pembelajaran lulusan vang dibebankan pada maota kuliah;.

kemampuan akhir yvang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran untuk memenuhi
capaian pembelajaran lulusan;

bahan kajian yang terkait dengan kemampuan yang akan dicapai;

metode pembelajaran;

wakiu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran;
pengalaman belajar mahasiswa vang diwujudkan dalam deskripsi tugas vang harus
dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester;

kriteria, indikator, dan bobol penilaian;

- daftar referensi yang digunakan.

Fruses pembelajaran di setiap mata kuliah dilaksanakan sesuai Kencana pembelajaran
Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian mahasiswa wajib mengacu pada
Standar Masional Penelitian dan Proses pembelajaran vang terkait dengan pengabdian
kepada masyarakat oleh mahasiswa wajib mengacu pada Standar Nasional Pengabdian
kepada Masyarakal.
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Metode pembelajaran vang dapat dipilih untuk pelaksansan pembelajaran antara lain:

diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran kolaboratif, pembelajaran

kooperatif, pembelajaran berbasis provek, pembelajaran berbasis masalah, atau metode

pembelajaran  lain, yang dapat secara efektif memfasilitasi pemenuhan capaian

pembelajaran lulusan atau gabungan dari beberapa metode pembelajaran

Bentuk pembelajaran dapat berupa: kuliah, response, tutorial, seminar, praktikum,

praktik studio, praktik bengkel, atau prakiik lapangan.

Beban belajar mahasiswa dinyvatakan dalam besaran satuan kredit semester (sks), Satu

sks setara dengan 160 (seratus enam puluh) menit kegiatan belajar per minggu per

semester, dimana 1 (satu) sks pada bentuk pembelajaran kuliah, responsi dan tutorial,

mencakup:

- kegiatan belajar dengan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per semester;

= kegiatan belajar dengan penugasan terstrukiur 50 (lima puluh) menit per minggu per
semesier; dan

- kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per semester.

Satu sks pada bentuk pembelajaran seminar stau bentuk pembelajaran lain yang scjenis,

mencakup;

- kegiatan belajar tatap muka 100 (seratus) menit per minggu per semester; dan

- kegiatan belajar mandiri 60 {enam puluh) menit per minggu per semester.

Satu sks pada bentuk pembelajaran praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik

lapangan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan/atau bentuk pembelajaran lain

vang setars, adalah 160 (seratus enam puluh) menit per minggu per semester,

Standar Penilaian Pembelajaran

Penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa mencakup: prinsip penilaian, teknik dan
instrumen  penilaian, mekanisme dan prosedur penilaian, pelaksanaan penilaian,
pelaporan penilaign dan kelulusan mahasiswa,

Frmslp penilaian hendaknya mencakup;

- Prinsip edukatif, vaitu penilaian yang memotivasi mahasiswa agar mampu
memperbziki perencanaan, cara belajar dan meraih capaian pembelajaran lulusan.

- Prinsip otentik, vaitu penilaisn yang berorientasi pada proses belajar yang
berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan kemampuan mahasiswa
pada saat proses pembelajaran berlangsung.

- Prinsip objektif, yaitu penilaian yang didasarkan pada stindar vang disepakati antara
dasen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh subjektivitas penilai dan yang dinilai.

- Prinsip akuntabel, yaitu penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan prosedur dan
kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipghami oleh mahasiswa.

- Prinsip transparan, yaitu penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat diskses
oleh semua pemangku kepentingan.

Teknik penilaian terdiri atas observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes lisan, dan

angket

Instrumen penilaian terdiri atas :

- Penilaian proses dalam bentuk rubrik dan/atau penilaian hasil dalam bentuk portofolio
atau karya desain.

- Penilaian sikap dapat menggunakan teknik penilaian observasi,

- Penilatan penguasaan pengetahuan, kelerampilan umum, dan keterampilan khusus
dilakukan dengan memilih satu atau kombinasi darl berbagai teknik dan instrumen
penilaian
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Hasil akhir penilaian merupakan integrasi antara berbagai teknik dan instrumen penilaian

vang digunakan.

Mekanisme penilaian terdiri atas:

- menyusun, menyampaikan, menyepakati tahap, teknik, instrumen, kriteria, indikator,
dan bobot penilalan antars penilai dan vang dinilai sesuai dengan rencana
pembelajaran;

- melaksanakan proses penilaian sesual dengan tahap, teknik, instrumen, kriteria,
indikator, dan bobot penilaian yang memuat prinsip penilaian;

- memberikan umpan balik dan kesempatan untuk mempertanvakan hasil peailaian
kepada mahasiswa;

- mendokumentasikan penilafan proses dan hasil belajar mahasiswa secara akuntabel
dan transparan.

Prosedur penilaian mencakup twhap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal,

observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir.

Pelaksanaan penilaian dilakukan sesusi dengan rencana pembelajaran yang dapai

dilakukan olch:

- dosen pengampu atau tim dosen pengampu;

- dosen pengampu atau tim dosen pengampu dengan mengikutsertakan mahasiswia;
dan/atau

- dosen pengampu atau tim dosen pengampu dengan mengikutsertakan pemangku
kepentingan vang relevan.

Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu

mata kuliah vang dinyatakan dalam Kisaran:

= huruf A setara dengan angka 4 (empat) berkategori sangat baik;

= huruf B setara dengan angha 3 (tiga) berkategori baik;

huruf C setara dengan angka 2 (dua) berkategori cukup;

huruf [ setara dengan angka 1 (satu) berkategori kurang: atau

huruf E sctara dengan angka 0 (nol) berkategori sangat Kurang.

- Pergurnuan tinggi dapat menggunakan huruf antara dan angka antara untuk nilai pada
kizaran (f {nol) sampai 4 (empat).

Hasil penilaian diumumkan kepada mahasiswa setelah satu tahap pembelajaran sesuai

dengan rencana pembelajaran.

Hagil penilaian capaian pembelajaran lulusan di tiap semester dinyatakan dengan indeks

prestasi semester (IPS) sedangkan hasi] penilajlan capaian pembelajaran lulusan peda

akhir program studi dinyatakan dengan indeks prestasi komulatif (IPK),

Mahasiswa program Diploma dan Sarjans dinyatakan lulus apabila telah menempuh

seluruh beban belajar dengan IPK lebih besar atau sama dengan 2,00 (dua koma nol)

Kelulusan mahasiswa dari program diploma dan program sarjana dinvatakan dengan

predikat memuaskan, sangat memuaskan, atau pujian dengan kriteria:

- mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat memuaskan apabila mencapai indeks
prestasi kumulatf (IPK) 2,76 (dua koma tujuh enam) sampai dengan 3,00 (tiga koma
nod);

- mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikal sangat memuaskan apabila mencapai
indeks prestasi kumulstif (IPK) 3,01 (tiga koma nol satu) sampai dengan 3,50 (tiga
koma lima nol); atau

- mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat pujian apabila mencapai indeks prestasi
kumnulatif (IPK) lebih dari 3,50 (tiga koma nel).

Mahasiswa yang dinvatakan lulus berhak mempercleh ijazah, gelar atau sebutan, dan

sural Keterangan pendamping ijazah sesuai dengan peraturan perundangan.
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MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Tujuan Monitoring dan Evalusasi Pembelajaran

I. Menyediakan informasi vang relevan dan tepat wakiu pada pelaksanaan kegiatan
pembelajaran yang skan membantu pembuatan keputusan mano jemen yang efekiif
dan merencanakan berbagai tindakan vang diperlukan

Mendorong diskusi mengenai kemajuan pelaksanaan pembelajaran bersama para dosen
Mengetahui  bahwa kegiatan pembelajaran vang  dilaksanakan sesuai dengan yang
direncanakan

Mengetahui rencana pembelajaran yang dibuat dan kesesuaiannyva dengan kurikulum
Memberikan masukan terhadap pengambilan keputusan berkaitan dengan perlu atau
tidaknya inovasi dan revisi dalam kegiotan pembelajaran

i o

o

Ruang Lingkup Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran
1. Isi pembelajaran

2. Proses kegiatan pembelajaran

3. Proses penilaian pembelajaran

Hakikat Monitoring Pelaksanaan Pembelajaran

Monitoring pefaksanaan pembelajaran adalah kegiatan monitoring yang menyertakan
proses pengumpulan, penganalisisan, pencatatan, pelaporan dan penggunaan  informasi
manajemen tentang pelaksanaan kegiatan pembelajaran. Fokus kegiatan monitoring
pelaksanaan pembelajoran sda pada kegiatan dan tingkat capaian dari perencanaon
pembelajaran yang telah dibuat berdasadkan wjusn vang whah dittapkan,

Kegistn monitoring  pelaksanaan pembelajaran berkaitan dengan  penilaian terhadap
pelaksanaan kegiatan pembela jaran dan pengidentifikasian tindakan untuk memperbaiki
kekurangan dalam kegiatan pembelajaran yang dilaksanakan,

Kerangka Monitoring Pelaksanaan Pembelajaran

Kerangka kegiatan monitoring pelaksanaan pembelajaran adalah untuk menyvediakan
sebuah basis konseptual dan metodologi bagi pelaksansan pemantauan/monitoring sewaktu
pelak=anaan kegiatan pembelajaran berlangsung, dan untuk menjelaskan instrumen tertentu
vang akan digunakan untuk memfasilitasi pengumpulan informasi dan pelaporan. Kerangka
kegiatan monitoring pelaksanaan pembelajaran terfokus pada pelaksanaan pembelajaran yang
mengacu pada standar yang telah ditetapkan. Kegiatan monitoring pelaksanaan pembelajaran
behih menckankan pada isi pembelajaran, proses pembelajaran, proses penilaian pembelajaran
ditembah dengan kehadiran dosen. Kerangka kegiatan monitoring pelaksanaan pembelajaran
berisi indikator-indikator standar pembelajaran, seperti vang tertera pada Tabel 1 berikut ini



Tabel 1. Kera dan Indikator Monltoring Pembelajaran
M STANDAR INDIKATOR
1 Izl Tingkat kedalaman dan keluasan mater] pembelajaran mengacu pada
Pembelajaran | deskripsi capaian pembelajaran lulusan darl KKNI
Tingkat kedalaman & keluasan mater| pembelajaran dituangkan
dalam bahan kajian, distrukturkan dalam bahan ajar
Materi kullah disusun oleh kelompok dosen dalam satu bidang flmu, |
dengan memperhatikan masukan dari dosen lain atau dari pengguna
| lulusan I
2 | Proses Memenuhi karakteristik proses pembelajaran yang bersifat: interaktif, |
Kegiatan holistle, integrative, smintifik, kontekstual, tematil, efektif; kelaboratif |
Pambelajaran 9an berpusat pada mahasiswa.

Memillki perencanaan proses pembelajaran untuk setlap mata kullah
dan disajikan dalam rencana pembelajaran  per semester
[(RPP/silabus)

RPP/Silabus  ditetapkan dan dikembangkin oleh dosen secara
mandiri atau bersama dalam kelompek keahlian suatu bidang ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi dalam program studi dan senantiasa
ditimjau serta disesuaikan secara berkala dengan perkembangan
IPTEKS

Rencana pembelajaran telah memuat:

- nama program studi, nama dan kode mata kulizh, semester, sks,
nama dosen pengampu;

- capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada mata kuliah;,

- kemampuan akhir yang direncanakan pada tap tahap
pembelajaran untuk memenuhi capalan pembelajaran lulusan:

| - pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi

= bahan kajian yang terkait dengan kemampuan yang akan dicapai;
- metode pembeldjaran;

- waktu yang disediskan untuk mencapai kemampuan pada tiap
tahap pembelajaran;

tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester:
= kriteria, indikator, dan bobot penilaian;
- daftar referensi yang digunakan.

Proses pembelajaran dilaksanakan sesual Rencana pembelajaran

| Alokasi waktu pembelajaran  sesual dengan bobot SKS mata kuliah
(termasuk didalamnya seminar. praktikum, praktik studlo, praktik

bengkel, praktik lapangan,




MO STANDAR INDIKATOR
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan/fatau bentuk
pembelajaran lain yang setara)
Jumlah tatap muka telah sesual dengan ketentuan yang berlaku yaitu
minimal 16 pertemuan [termasuk di dalamnya UTS dan UAS)
3 Proses i Memenuhi prinslp penilaian vang mencakup: prinsip edukatif, prinsip
Penilaian otentik, prinsip objeltif, prinsip akuntabel, dan prinsip transparan
Pambelajaran

|H;:-15:|I akhir penilalan sudah merupakan integrasi antara berbagai
| teknik dan instrumen penilaian yang digunakan.

menyusun, menyampaikan, menyepakati IIEJ'.IEI'FI, teknik, instrumen,
kriteria, indikator, dan bobot penilalan antara penilal dan vang dinilal
| sesuai dengan rencana pembelajaran

melaksanakan proses penilaian  sesual dengan  tahap, teknik,
instrumen, kriteria, Indikator, dan bobot penilaian yang memuat
prinsip penilaian

memberikan umpan halik dan kesempatan untuk mempertanyakan
|_hasil penilaian kepada mahasiswa

mendokumentasikan penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa
secara akuntabel dan transparan.

Pelaksanaan penilaian dilakukan sesuai dengan rencana pembelajaran
yang dapat dilakukan

Pelaporan nilai dilakukan tepat waktu sesuai jadwal yang ditetapkan

Hazil penilaian divmumban kepada mehasiswa setelah satu tahap
pembelajaran sesuai dengan rencana pembelajaran.




Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pembelsjaran di tingkat peogram studi dilakukan oleh Keta
Program Studi, di tingkat fakultas oleh Dekan dan di tingkat universitas oleh Wakil Rekor 1.
Pelaksanaan monitoring hendaknya dilaksanakan pada tengah semester dan akhir semester.
Disamping itu monitoring pembelajaran juga dilakukan pada saat melaksanakan perkuliahan.

Berdasarkan temuan pada hasil monitoring dilakukan evaluasi dan tindak lanjut
dalam rangka perbaikan layanan kualitas pendidikan, Hasil evaluasi di tingkat program studi
dilaporkan kepada Fakulias untuk kemudian diteruskan ke tingkat universitas melalui  Wakil
Rektor | sebagai bahan informasi dan masukan terhadap pengambilan keputusan berkaitan
dengan perlu atou tidaknya inovasi dan revisi dalam kegiatan pembelajaran. Selain
dilakukan oleh atasan, monitoring don evaluasi pembelajaran juga dilakekan melalui
penilaian persepsi dari mahasiswa, Khosus persepsi mashasiswa, Dosen dievaluasi secara
memyeluruh dari empat kompetensi yang harus dimiliki oleh Dosen, sehingga diperoleh
informasi sebagai bahan kajian untuk perbaikan layanan akademik terhadap mahasiswa.

Instrumen Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran
Jadwal kulish masing-masing program studi

l.

2. Jadwal penggunaan laboratorium

3, Jadwal UTS/UAS sesuai tahun akademik

4. Daftar dosen mengajar tiap program studi (tetap/honorer)

5. Format monitoring dosen oleh kaprodi/ Dekan/ Wakil Rektor |
6. Format monitoring dosen oleh mahasiswa

4. PROSEDUR

Persiapan Monitoring Perkuliahan dan Praktikum

. Setiap dosen pengasuh mata kuliash menerima Surat Tugas Mengajar yang disahkan
oleh Dekan.

2. Program studi menyiapkan format kehadiran dosen, daftar hadir mahasiswa, format
rekap monitering kehadiran dosén melaksanakan perkulishan.

Pelaksanaan Monitoring Perkuliahan

I. Dosen wajib menuliskan topik perkuliahan dan menandatangani format kehadiran
dosen yang telah disinpkan.

2. Kewa kelas wajib menuliskan wakta kulish dimulai dan kulish berakhir serta
menandatangani format kehadiran dosen.

3. Bagian perkuliahan setiap hari Senin memeriksa format daftar kehadiran dosen pada
minggu yang baru berlalu dan mengisi format monitoring kehadiran dosen untuk
mengevaluasi kehadiran dosen dan melaporkan kepada ketua program studi,

a. Dosen melaksanakan kegiatan perkulinhan sesuni dengan jadwal 16 kali
pertemuan dalam safu semester sesuai SAP,

b. Ketua program studi menandatangani rekap tersebut, untuk dilaporkan kepeda
Dekan & Wakil Dekan melalui KTU

¢. Ketua Program Studi mengevaluasi hasil rekapan dan melakukan langkah-langhkah
vang perlu untuk kelancaran perkuliahan,



PETUGAS YANG MENJALANKAN S0P
. Dekan

KTU

Program Studi

Dosen pengasuh dan dosen koordinator
Bagian Perkuliahan

Mahasiswa

e o

BAGAN ALIR PROSEDUR
Tervedin

REFERENSI
. Manual Mutu Pembelajaran
2. Standar Pembclajaran
3. Buku Pedoman Akademik
4. Formulir,




INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA DOSEN
(Penilai : Mahasiswa)

I. ldentitas dosen yang dinital
Mama dosen : Fakuliay
Matakulinh : Program Studi
Juchwal kuliak

2, Petunjuk Penilaian
6. Sowdard dimintn memberikan peniloian terhadap kinerla dosen dalam  melaksanakan Lalgas
pembelajaran sesuai dengan mata kuliah vang Gampu, .
b, Pendlaian dengan membububkan tanch cheok (v pads skala penilaian yang telab ditetapkan.
Skula penilnian :
1. = Sangat tidak memsskun
1. = Tidak memuaskan
J. = Cukup
4. = Memunskan
5. = Sangat memuackan

: Jumiah Tawaban Bemilai Total
Mo Peripnyvaan Enilicles
FTZ 3 [ &[] 5 | i

i Kesiapan  memberikan  kulish  (SAMNSilabas,
Baku. dan lain-lnin)

Kejelusun menyampaikan materi dan jawaban
pwann kelas

Bistematis penyampaisn  materi  perkuliashan
dengan jelas

Kemampuan menjelaskan pokok mater! secara
iepal den menorik

5 Kemampuan memberikan coittob secorn relevas
dari maderi yung diajarkan

[ ter makeri helniaran
7| Menjadi contoh dalam bersikap dan berprilaka
]

L]

Kumumu;fm?hn mengendalikan diri dalom

5

10 | Adil dalem memperiakubon siswa

Remampuan dalam mengendalikan diel dakam

| berhagai situss]

| 12 | hemampuan berkamunikasi

13 Kesediusn meluangkan wakiu untuk konsuliasi
di Juar kelus

14 Mengenal dengan  baik  mashasiswa  vang
mengikui kiliahnys

1 Mudah bergaul dengan  segenap  civites
lermasuk dengan mahasiswa)

16 | Toleransi terhadap keberagaman mahasiswo

17 | Kehadiren dosen dolom perkuliahan

L8 | Kerapihan dan penampilan dolom berbusans

L1




L.

INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA DOSEN
{ Penilai : Dosen (sell evaluation))

Idendias dosen yang dinilni

Mamn dosen | Fakultas
Mutnkuliah Pravgram Siudi
Petunjuk Penllakan

Suudsra dimimta memberikan penilzion terhadap kimerja onds sendirl dalam melaksonokan tuges
pembelajorun sesval dengan miats kullsh yang dismpu, Penilafan dengan memberikan penilalan pada skala

penilzinn yang telah divetaphan,

iviemyfopkan SAF, Silabus, Materi Perkuliahan
dun alat hanty pembelajaran

Dalam  menyusun  matersi  peskalinhan,
mempertimbangkan perkembangan kellmuan,

Bater kuliah yang disampaikan di-benchmart
secara berkelanjutan dengan tetap mengace puda
silabusSAP

| Meninjuu alang mater] yang dissmpaikan selisp
semester  berakhir dan  merevisinya  sesual

dengen perkembangan keil muan
5 Menyigpkan dan  membawa daftar  hadie
mahasiswe vang berasal dori BAP
Pelaksanaan Perlulinhan
g | Besesusian perkulishan dengan silabus dan
materi yang lolah ditetapkan
o | Pengisian berita acarn perkulishon oieh dosen
i d]tlﬂdﬂm.hpﬂ jula oleh mahasiswa
Penetapan sanksi akademls dan ron akademis
¥ | Jtka tsia tertib dun ketemluan okademls thdak
dipenuhl mabagisw.
Kemampuan dalam menciptakan hubungsn yang
§ | harmonis dengan mashasiswa sioy sussana kelas
yang kondusil,
Keterbukaan  dolom menmerima pencdapat
10 | mahasiswe, dengan  memperhotiban  kaidah
ilmlah dan kebenaran wmum, |
Evalunsi Hasil Delajar
Kemumpuan dalam  pengolabsn  nilsi yang
11 | merupukan okumulasi dori berbagai kegistan
vang teinh diloksamakan (Th, UTS, UAS, 41l
12 Memberikan kuls untuk  memantay tingkat
penyerapan mater kuliah oleh mobasiswa
13 Menveruhkan Nilei Akhir ke KTU tepat pada
wakiunyn
14 | Menyusun soal UTS/UAS sesuni dengan silabas
dan mnter yarg telah disempalion
g | Sikapuangeap dalam menerima “keberatan” atas

nilai ujian vang disampaikan oleh mahasiswa

| Jumiah lawnban Bernilai Total
Mo Aspek-Aspel vang Dievalunsi i
E B C B A Wilai
Persinpan Perkulinhan =53 | 6069 | 70-79 | BO-B9 | S0-100

TOTAL NILAIL

12




1.

INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA DOSEN

(Penilai : PRODI)
Identitas dosen vang dinilai
Mams dosen : Fakulias 2
Matakuliah : Propram Studi
Petunjuk Penilaian
Saudara diminte memberikan penilaian terbadap kinerin dosen anda sendini dalam melaksanskon feges
pembelnjamn sesuni dengen mata Kulinh yang dismpu. Penitoian dengan memberikon penilaian poda skalo
peniluinn yang teluh ditetiplan,

Bl

Jumlbah Jwwaban Bernilal Tiind

Aspek- k Dievalunsi
AR ET O ] €1 8 [ A | nm

Persinpan Perkulinhan =50 | 60-68 | 7079 | BO-BS | BO-100

Menylaphkan SAF, Silabus, Maoteri Perkollahan
dan alot banty pembelajaran

]

Tralam ey U muteri perkuliakan,
mempertimbangkan perkernbangnn kellmuan.

Materi kulish yang disampoikon di=bewaclimark
sevara berkelanjutan dengan tetap mengacu pada
silabusSAP

Meninjsu ulang materi vang disampaikan setiap
sermeser  berakhir dan  merevisinga  sesumi
dengan perkembanigan kelimuan

5

Menyiopkan  dan  membawan  daftar hadic
mahasiswe yvang bernsal dard BAP

Pelalksanaan Perbuliahan

&

)

Kesesuadan  perkuliahan  denpan silabus  dan
rmaleri teinh ditetapkan

Pengisian berita acara perkulishan olch dosen
chin ditnndaiangoni puln oleh mahasiswa

Penetapan sanksl akademis dan o akademis |
Jika iaa lenib dan keteruan akadeends tdak
dipenihi mahasiswa. | |

Kemampuan dalam menciptakan hubungan yvang
harmanis dengan mahasisws atan sussana kelas

yang kondusif,

1

Keeterbuknan ~ dalum  menerima  penidapag
mahasiswn, Sengen  memperhotikon  kaisoh
Hralah dan kehenaran Wi,

Evaluasi Hasil Belajar

11

kemumpunn  dalam - pengolaban milai  yang
merupakan okumuolasi cdori besbagni  kegintin
vang bedah dilaksanakan (T, LITS, UAS, dIi)

i2

Memberiknn  kuis  untuk  memaniau  tingkak
penyerapen miberi kulioh oleh muhosiswa

13

bdenyerahkon MNilal Akhir ke KTU tepat pada
wikiumyn

14

Plenyissun soal UTSTIAS sesual dengan silabus
dan materi vong telah disampaikan

13

Sikap tanggap dalam mensrimn “keberatan™ aas
nilai wjinn vang disampaikan oleh mabnsiswa

TOTAL MILAI

I3
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