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. TUJUAN PROSEDUR

Tujuan prosedur ini untuk mengetahui tingkat pemahaman seluruh civitas akademik
terhadap visi-misi Program Studi, dan dapat dijadikan kegiatan evaluasi dalam sosialisasi
Visi Misi Program Studi.

. RUANG LINGKUP
Mencakup semua sivitas akademik UBD.

. DEFINISI ISTILAH

. PROSEDUR

I. Responden mengisi kuesioner penilaian tingkat pemahaman terhadap visi misi
program studi yang berada dibawah lingkungan Universitas Buddhi Dharma, lalu
dimasukkan kedalam kotak kuesioner yang telah disediakan.

2. KTU bersama Kaprodi mengolah data kuesioner tersebut menjadi sebuah informasi
yang mendeskripsikan mengenai tingkat pemahaman seluruh sivitas akademik
terhadap visi misi Program Studi.

3. KTU memberikan laporan tersebut kepada Dekan.

. PETUGAS YANG MENJALANKAN SOP

1. Rektor dan Wakil Rektor
2. Dekan

3. Kaprodi

4, KTU

5. Responden

. BAGAN ALIR PROSEDUR

. REFERENSI

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor: 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

2. Kuesioner Penilaian Tingkat Pemhaman Terhadap Visi Misi Prodi



KUESIONER PENILAIAN TINGKAT PEMAHAMAN
TERHADAP VISI MISI PROGRAM STUDL......cccvvvneeerernnnnnnnn,
UNIVERSITAS BUDDHI DHARMA
TAHUN AKADEMIK 2016/2017

. TUJUAN PELAKSANAAN :

a. Untuk mengetahui tingkat pemahaman seluruh civitas akademik terhadap visi-
misi Program Studi
b. Menjadi kegiatan evaluasi dalam sosialisasi Visi Misi Program Studi

. PETUNJUK PENGISIAN :

a. Berilah jawaban anda dengan memberikan tanda check (V) pada kolom jawaban
yang telah disediakan.
b. Skala Penilaian,
4 = Sangat Paham
3 = Paham
2 = Cukup Paham
1 = Kurang Paham

. DATA RESPONDEN

a. Status Bpk/Ibu/Sdr/i, saat ini adalah
O Tenaga Pendidik
O Tenaga Kependidikan
O Mahasiswa

¢. Pilihlah semua media darimana Bpk/Ibu/Sdr/I telah mendapatkan informasi
tentang Visi dan Misi Universitas Buddhi Dharma (Pilih sebanyaknya)
U Situs Website Universitas Buddhi Dharma

0 Visi Misi yang terpasang di Lingkungan UBD

O Buku Wisuda

U Pemberitahuan dari Pimpinan Unit/Fakultas/Dosen Pengajar
) Buku Panduan Akademik UBD

O Lainny2, sebutkan..................

e. Apakah Saudara pernah ikut dalam kegiatan mensosialisasikan Visi Misi
Prodi anda.?........ccccorurrereerees

f. Apakah Visi Misi Prodi anda mendukung peningkatkan atsmofer akademik
bagi semua sivitas akademika di prodi anda.?........ceeveereeenrnenen.

Jika Tidak, berilah alasannya.........coveieieiieieieeeeee et e e



Penilaian
43 21

No i ; Pertanyaan

1 | Bagaimana tingkat pemahaman anda terhadap Visi Program Studi
vang telah disampaikan dalam kegiatan ini

2 | Bagaimana tingkat pemahaman anda terhadap Misi Program Studi
yang telah disampaikan dalam kegiatan ini

3 | Bagaimana tingkat pemahaman anda terhadap Tujuan Program
Studi yang telah disampaikan dalam kegiatan ini

4 | Bagaimana tingkat pemahaman anda terhadap Pencapaian Sasaran
Program Studi yang telah disampaikan dalam kegiatan ini

5 | Bagaimana tingkat pemahaman anda terhadap Pencapaian Strategi

Program Studi yang telah disampaikan dalam kegiatan ini
S Jumlah

Terimakasih atas kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini. Semoga dapat menjadi
bahan review kita bersama guna memajukan secara umum Universitas Buddhi
Dharma, dan Prodi yang anda ambil secara khususnya.

Terakhir, kami memberikan kesempatan kepada anda, untuk memberikan masukan
atau kritik terkait visi misi prodi anda. Silahkan isi dibagian bawah ini :
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