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. TUJUAN PROSEDUR

Tujuan prosedur ini agar dapat dijadikan dasar pertimbangan untuk menyusun
perencanaan dan perbaikan kualitas program studi secara berkesinambungan. Di samping
itu, diharapkan juga dapat digunakan sebagai bahan informasi berbagai pihak yang
memerlukan, termasuk untuk persiapan akreditasi yang dilakukan oleh instansi yang
berwenang.

. RUANG LINGKUP

Laporan evaluasi kinerja Prodi ini disusun berdasarkan kemampuan dan realitas Program
Studi yang disesuaikan dengan Pedoman Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Departemen Pendidikan Nasional, dengan memuat data mutakhir berupa deskripsi dan
profil program studi secara menyeluruh.

. DEFINISI ISTILAH

I. Evaluasi adalah awal suatu proses pengembangan dan penjaminan mutu (quality
assurance).

2. Evaluasi-diri merupakan suatu kegiatan yang sangat penting sehingga disebut sebagai
salah satu kegiatan utama dalam sektor pendidikan tinggi seperti dikemukakan dalam
Undang-undang Nomor 25/2000 tentang Program Pembangunan Nasional

. PROSEDUR
Prosedur ini disampaikan dengan maksud agar para pengasuh program studi di
lingkungan Universitas Buddhi Dharma pada semua tingkat program, yang melakukan
kegiatan evaluasi diri dapat melaksanakannya dengan lancar, sesuai dengan ketentuan-
ketentuan dan prosedur yang diharapkan sebagai awal dari keseluruhan daur penjaminan
mutu/akreditasi.

Secara umum penyusunan laporan evaluasi kinerja Prodi, mengikuti acuan yang terdapat
didalam instrumen Evaluasi Diri yang dikelurkan oleh BAN-PT. Secara ringkas adalah
mengisi/melengkapi instrumen yang menjadi daftar isian.




Adapun instrumen tersebut adalah :

PENGANTAR
DAFTAR ISI

I. PENDAHULUAN
A. Rasionel
B. Peranan Evaluasi diri dalam Pengembangan dan Penyelenggaraan Program Pendidikan

II. MAKNA DAN TUJUAN EVALUASI DIRI

A. Makna Evaluasi dan Evaluasi diri

B. Tujuan Evaluasi diri

C. Manfaat Evaluasi diri

D. Ciri Evaluasi diri yang Baik

E. Evaluasi diri dalam Daur Penjaminan Mutu/Akreditasi

IIIl. KOMPONEN EVALUASI-DIRI

A. Identifikasi Komponen Evaluasi-diri

Komponen A. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, serta Strategi Pencapaian

Komponen B. Tatapamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan dan Penjaminan Mutu
Komponen C. Mahasiswa dan Lulusan

Komponen D. Sumberdaya Manusia

Komponen E. Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana Akademik

Komponen F. Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, dan Sistem Informasi

Komponen G. Penelitian, Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat, dan Kerjasama
B. Penentuan komponen evaluasi-diri dikaitkan dengan kebijakan mutakhir.

IV. PROSEDUR EVALUASI-DIRI
A. Persiapan dan perencanaan

B. Penataan organisasi kerja

C. Pelaksanaan evaluasi-diri

D. Pemanfaatan pakar sejawat

E. Tindak lanjut

V. ANALISIS DATA EVALUASI-DIRI
Langkah-langkah Pelaksanaan Analisis SWOT

VI. LAPORAN HASIL EVALUASI-DIRI
A. Makna Laporan Hasil Evaluasi-diri

B. Format Laporan Hasil Evaluasi-diri

C. Perwajahan Laporan

DAFTAR RUJUKAN



E. PETUGAS YANG MENJALANKAN SOP
1. Rektor dan Wakil Rektor
2. Dekan
3. Kaprodi

F. BAGAN ALIR PROSEDUR

G. REFERENSI
1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor: 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;
2. Statuta
3. https://banpt.or.id/download_instrumen




