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A. TUIUAN PROSEDUR

Tridharma Perpuruan Tinggi (Organisazi) dan Tata Kelola kelembagasn di UBD
dilaksanakan dengan menganut prinsip-prinsip tatakelola Universitas yang baik, yaiu
meliputi  Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas, Independensi dan Keadilan,
sehingga bertujwan uniuk ;
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Mewujudkan Visi Misi UBD menjadi Perguruan Tinggi Buddhis Terkemula,
Menvelenggarakan Pendidikan Tinggi dengan melaksanakan Tridharma yang
berlandaskan nilai buddhisme yang umversal untuk memngkatkan kualitas SDM
Indonesia.

Prosedur “Kepemimpinan” ini ditujukan pula uniuk menjelaskan tata cama dan
persvaratan vang diperlukan oleh seorang pimpinan vang mampu mewujudkan visi
dan misi secara efektif melalu mekanisme hasil kesepakatan bersama schingga dapat
memelihara dan mengakomodasi semua unsur, fungsi, dan peran dalam organisasi.

RUANG LINGRUFP
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Prosedur mi meliputi penjelasan tentang kepemimpinan operasional, kepemimpinan
organisasi, kepemimpinan publik, serta persvaratan menjadi pemimpin

Prosedur ini meliputi kelengkapan struktur organisasi vang melaksanakan myjuh fungsi
mandjemen, yaill: perencanaan, pengorganisasian, pengembangan staf, pengawasan,
pengarahan, representasi dan penganggaran, demi tercapainya visi, misi dan tujuan,
yang mencerminkan kredibilitas, tmnsparansi, akuntabilitas, dan keadilan,

Selain itu meliputi Sistem Perencanann, Penyusunan Perencanann, dan Pemantausn
Evaluasi Perencanaan.

DEFINISI ISTILAH

Rekior menerapkan pola kepemimpinan dengan membina keharmonisan yang baik antar
unil kera yang ada. Pola kepermmpinan demokratis diterapkan untuk menghargm semua
musukan don berbagni pihak untuk memajukan UBD.

1.

Tata pamong adalah suate sistem yang dapat menjadikan kepemimpinan, sistem
pengelolaan dan penjaminan mutu berjalan secara cfektif di dalam universitas/institusi
yang mengelola program studi, termasuk bagaimana kebijakan dan strategi disusun
sedemikian rupa. Organisas dan sistem tata pamong vang baik (good govemance)
akan mencerminkan kredibilitas, transparanst, akuntabilitas, dan keadilan.

Maksud Transparan adalah ;

Salah satu bentuk lain dan transpamnsi adalab pemilihan calon pimpinan dan tingkat
PS hingga umiversitas yang bamu diumumkan secara terbuka, baik; kriteria, kredibilitas
dan mtegnitasnya vang scsuai dengan Tridharma Perguruan Tinggl dan bisa diakses
oleh dosen dan pihak vang berkepentingan

Maksud Akuntabel adalah :
Aspek akuntabel antara lain dicerminkan dalam tata cars peranggungjawaban kinerga
Roktor yang dizajikan dalnm bentuk laporan audit akademik dan audit non-akademik

Maksud Bertanggungjawah adalah :

Ditandni dengon adonyn respon vong tinggl doarn Fektor dalam mencgokkan semun
aturan sesuml dengsn struktur organisasi, ursien luges, ciks, baik etikn dosen,
pegawai, dan mahasiswa, sera fungsi dan angeungjawab, sebagaimana diatur dalam
buku pedoman Universitas




Din, maksud Adil ndalah :

Aspek penerapan prinsip-pringip keadilan dicerminkan dalam pemberian beasiswa
studi lanjut pada dosen dan karyawan non akademik, pemberian kesempatan uniuk
mengikuti seleksi menjadi pimpinan institusi, menjamin pelaksanaan pendanaan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat bagi setiap dosen
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Tata kelola vang dimaksedkan adalah sistem vang menjamin penyvelenggaraan
institusi dalam memenuhi prinsip-prinsip kredibilitas, transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, dan kesinambungan. Dalam konteks ini merujuk pads sistem
orgamisasi dan mekanisme kerja. Dalam strukiur terdapat lembaga-lembaga struktural
vang mengkoordinge dan  melaksanaken  akiifiias  akodemuk, admimsirasi dan
penjaminan mutu {Program Studi, Laboratorium, dan Unit Jaminan Mutu), lembags
pendulung akademik (BSTI dan Staf Administrasi).
Maksud Kredibel adalah :
® Pendidikan sesuai dengan bidang ilmu PS yang ada di UBD. Rektor yang
terpilih harus mampu untuk melaksanakan Tndhama Perguruan Tinggi
Mempunyal kemampuan kKepemimpinan manajeral yang  baik  serta
relationship vang baik dengan bawahan maupun atssan. Mampu untuk
melakukan jejaring (nerwerking) vang baik dengan para siakeholder baik
institusi pendidikan maupun institusi non-kependidikan
® Tan Pamong, disusun berdasarkan PP 60 tahun 1999 jo PP 17 whun 2010 dan
Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(SISDIKNAS), serta Swauta UBD, dengan memperiimbangkan setiap
kebutuhan tenaga sesuai dengan analisis pekenaan atau jabatan pada saat it

D. PROSEDUR
1. Kepemimpinan operasional, ditunjukkan dengan kemampuan pemimpin untuk
mentenjemahkan semus kebijokan melalui Standart Operating and  Proceduires
(SOF) hingga di tingkat organisasi paling bawah schingga kebijakan tersebut dapat
dioperasionahisasikan dengan sangat baik.

2. Kepemimpinan organisasional, setiap unit pimpinan telah memahami dan mampu
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai dengan tata kerja organisasi vang
telah ditetapkan. Hal ini tercermin dari kredibilitas, prestasi, dan inovasi yang telah
dicapai dalam mengelola penyvelenggarman pendidikan.

3. Kepemimpinan Publik, kepemimpinan telah berhasil menjalin kerjasama dengan
berbagai institusi pemerintah dan swasta baik di dalam maupun di luar negen. Selain
persyaratan i atas, kepemimpinan juga mencerminkan figur vang :

o Fisioner. Memiliki pandangan di masa depan menjadi center of excellent pada
level nasional maupun internasional.

o  Demokratis, Moy menenma kritlk  maupun  saran dalam  merencanakan dan
melaksanakan segala akufitas vang berkaitan dengan Tri Dharma Perguruan
Tinggi.

o  Tramsparan, Dalam mernalonkan kepemmmpinan selalu berpegang pada prinsip
keterbukaan, informatifl dan akuntabel, Transparansi vang dimaksud menyangkut
pelaksanaan akademik, administrasi umum dan kepegawnian, maupun bidang
kemahasiswaan,
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o [novalif. Mengembangkan terobosan-lerobosaan baru demi kemajuan Fakultas,
baik menvangkut sistem  pengelolaan  akademik, adnmimistrasi umum  dan
kepegawaian, bideng kemahastswaan, moupun pengembangan program-program
stucdi baru.

Sistem Perencanaan UBD, merupakan satu kesaman tata kelola perencanaan UBD yang
mencakup aspek operasional dan pengembangan UBD ke depan. Sistem perencanaan
UBID} im menjadi dasar acvan dasar bagi senap organ UBD dan selurub Sivitas

Akademika dalam pembuatan program jangka panjang, jangka menengah dan jangka
pendek.

Penyusunan Perencanaan,
Pemantauan & Evaluasi Perencanaan,

FRASY ARAT KOMPETENSI UNTUK SETIAF POSISI MANAJERILAL,
Orpanisasi Universitas (Rektor & Wakil Rektor)

¥
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Rektor adalah pemimpin tertinggi Universitas Buddhi Dhamma yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Perkumpulan Keagamaan dan Sosial Boen Tek Bio.

. Rektor UBD mempunyai tugas :

a. Memumpin penyelenggarzan pendidikan, penclitian terapan dan  pengabdian
kepada masyarakat, membina  tenagn  kependidikan, mahazsiswa, tenaga
sdministris serta hubungannya dengan lingkungan

b. Membina dan melaksannkan kerjasamn dengan instansi pemerintah, badan swasts
dan masyarakal untuk memecahkan persoalan yang timbul terutama yang
menyungkul bidang tanggungjawabnya.

. Dalam memimpin penvelenggaraan dan pengelolaan Universitas, Kepada Rektor

diberikan hak dan kewajiban, tugas dan wewenang, seria perangkat organisasi ssesuni

dengan Statuta dan peraturan perkumpulan.

Fekior dipilih, diangkat dan diberhentikan oleh perkumpulan, dengan memperhatilkan

aspirsi Civitns Akademika yang dinsulkan melahni Senat Universitas.

Dalam melaksnakan tugas sehan-han, Rekior UBD dibantu oleh Wakal Rekior.

Wakil Rektor dipilih, diangkat dan diberhentikan oleh Rektor

Wakil Rektor bertanggungjawab kepada necror

Persyaraton untuk menjadi rector dan wakil rektor adalah :

#. Benman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Makha Esa

b. Warga Negam Indonesia

c. Sehat jasmani dan rohami yang dibukitkan dengan surat keterangan dokter instansi
resmi

d. Dosen yang memihki jenjang pendidikan Dokior, dan jabatan akademik
Lektor/Lektor Kepala untuk Rektor, dan Asisten Ahli/Lektor untuk Wakil Rekior

e. Memiliki kesanggupan, komitmen, kemampuan, integritas, visi, wawasan, dan
minal terhadap pengembangan  pendidikan  tinggi. dan  khususnya unmk
mengembangkan dan memelihara keberlanjuian UBD

I, Mempunysi reputasi baik dan/atau presiasi vang baik dalam lingkup akedemik,
budaya, kemasyarakatan, atau memiliki kemampuan uniuk mengembangkan
sumber dayva UBD

g Memiliki pengalaman /keahlian yang diperiukan

h. Memahami tata kelola, peraturan perundang-undangan dan berwawasan luas
mengena Pergursan Tinggi.



Berusia paling tinggi 65 tahun pada saat berakhimya masa jabatan rector dan
wakil rector yang sedang menjabat.

Bebas dar kepentingan politik, ekonomi maupun kepentingan pihak di luar UBD
laannya vang bertentangun dengan kepentingan LB,

. Jabatan Rektor dan Wakil Rektor berakhir apabila yang bersangkutan

= memnggal dunia

berakhimya masa jabatan

berhalangan lotap

mengundurkan din atas permintaan sendin

sakil jasmani‘roham selama & (enam) bulan yvang dinyatakan oleh dokier
rurmah sakil pemerintah pusat atau dnerah

diberhentikan,

melanggar etika akademik. norma, dan/atau kode etik UBD

menjadi terdakwa danfataue terpidana dalam tindak pidana vang diancam
pidana penjars.

Dalam hal Rektor berhalangan tidak tetap, tugas dan kewenangan Rekfor
dijalankan oleh Wakil Rektor Bidang Akademik dan/atau salah sata Wakil Rektor,
. Penjaringan dan penvaringan Calon Rektor dilakukan oleh panitia vang dibentuk
oleh Senat Universitas.

. Panitia penjaringan dan penyaringan calon Rektor selanjutnya melakukan proses
pendaltaran, penelurusan, dan penyaringan calon Rekior melalui publikasi omum
dengan prinsip kredibel, transparan, akuntabel, benanggungjawab, dan adil.
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Maksud Kredibel adalah :

e Pendidikan sesuai dengan bidang ilmu PS vang ada di UBD. Rekior yang
terpilih harus mampu untuk melaksanakon Trndharma Perguruan Tingm.
Mempunyai  kemampuan Kepemimpinan manajerial  yvang  baik  serts
relationship yang baik dengan bawahan maupun atasan. Mampu untuk
melakukan jejaring (nerworking) vang baik dengan pamn sakeholder baik
institusi pendidikan magpun institusi non-kependidikan

® Tata Pamong, disusun berdasarkan PP 60 tahun 1999 j0 PP 17 tahun 2010 dan
Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Maswnal
(SISDIKNAS), serta Stawia UBD, dengan memperimbangkan setiap
kebutuhan renaga sesuni dengan analizis pekerjaan atau jabatan pada saat it

Maksuod Transparan adalah :

Salah satu bentuk lain dari transparansi adalah pemilihan calon pmpinan dan
tingkat P5 hingga universitas yvang bam divmumKan secara terbuka, baik; kntena,
kredibilitas dan integritasnya vang sesuai dengan Tridharma Perpuruan Tinggi dan
basa dhakses oleh dosen dan pihak yang berkepentingan

Maksud Akuntabel adalah
Aszpek akuntabel antars lain dicerminkan dalam tata cara pertanggungjawaban

kinerja Rektor vang disajikan dalam bentuk laporan audit akademik dan awdst
non-akademilk



Maksud Bertanggungjawab adalah :

Ditandai dengan adanya respon vang tinggi dan Rekior dalam mencgakkun semua
pluran sesuni dengan strukiur organisasi, wraian tugas, ctika, baik etika dosen,
pegawai, dan mahasiswa, serta fungsi dan tanggungjawab, sebagaimans dustur
dalam buku pedoman Universitas

Dan, maksud Adil adalah :

Aspek penerapan prinsip-prinsip keadilan dicerminkan dalam pembenan beasiswa
studi lanjut pada dosen dan karyawan non akademik, pemberian kesempatan
untuk mengikuti seleksi menjadi pimpinan instimsi, menjamin  pelaksanaan
pendanaan penclitian dan pengabdian kepada masyarakat bagi setiap dosen

Organisasi Universitas (Senat Universitas)
Senat merupakan badan normative dan tertinggi pada UBD vang terdiri atas, Gura besar,
Rekior, Wakil Rekior, Dekan, Kaprodi dan perwakilan dosen. Tugas Senat Universitas :

Z,
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Mengkaji statuta UBD sesuai kondisi pendidikan vang paling mutakhir di Indenesia
dan mengusulkan perubahan kepada pihak perkumpulan apabila diperlukan
Merumuskan kebijakan akademik dan pengembangan PT untuk ditetapkan oleh
perkumpulan,

Merumiskon kebijakan prestasi akaedemik don kecakapan sera kepnbadian smalas
akademika vang ditetapkan olch rektor dan dilaksanakan oleh UBD

Merumuskan norma dan tolak ukur penvelenggaraan PT vang ditetapkan oleh Reklor
dan dilaksanakan olch UBD

Memberikan pertimbangan dan persetujuan atas rencana pendapatan dan belanja PT
vang diajukan olch PT.

Dan tugas lainnya vang terdapat didalam Statuta.
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Sosialisasi, Penjaringan
dan Penyaringan Calon
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Pendaftaran calon Rektor
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Calon Rektor dibentuk 5U
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Paparan Wisl, Misi, Calon Rektor
Strategi dan Program
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Orgunisnsi Universitas (Dekan)

Ketentuan umumnya adalah Pemangku tata pamong di Fakultas yang terdapat di UBD
welah ditetapkan sesuai dengan peratumn yang disusun universitas berdasarkan Statuta
UBD. Pimpinan fakultas dipilih berdasarkan Surat Keputusan Ketua Badan Pengurus
Perkumpulan Kesgamaan dan Sosial Boen Tek Bio,

Dekan hamis memenihi persvaratan sebagai benkut :

i,

o~
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Memiliki gelar pendidikan akademik doctor (33) dan perguruan tingg: dalam negen
terakreditasi atau perguruan tinggi luar negeri yang diakui oleh Kementenian Ristek
[hikis

Memiliki jabatan fungsional akademik paling rendah Asisten Ahli.

Maksimal berusia 60 (enam puluh) tahun pada saat dilantik menjadi Dekan.

Schat jasmani dan rohani untuk menjalankan tugas sebagai Delkan menurut
keterangan dokier dan psikolog

Tidak dalam proses perkara pidana vang diancam dengan hukuman 5 (lima) tahun
atan febil.

Tudak sedang menjalani hukuman disiplin

Memiliki integritas din vang baik.

Memiliki visi, wawasan, dan minal uniuk mengembangkan Universitas dan Fakultas
Memahami sistem dan‘atau tata kelola serta hukum mengenai pendidikan tingg. di
tngkal nasioml dan internasional

Memiliki kompetensi manajerial dan entreprencunial,

Memiliki rekam jejak serta reputasi akademik dan kepemimpinan yvang baik.

Rekior UBD secara terbuka dan transparan melaksanakan proses pemilihan hingga
proses pengangkatan para dekan fakultas UBD, dengan memperhatikan 5 (lima) aspek
utama, vaifu

1.

Kredibilitas : Calon Dekan [akultas di UBD harus mempunyai kualifikasi akademilk,
kompetensi, dan kemampuan manajerial yang refevan.

Transparan : Peomliban Dekan fakultas UBD dilakukan secara terbuka dan
fransparan,

Akuntabel : Calon Dekan fakultas di UBD harus mampu mempertanggungjawaban
kincrjanya kepada Perkumpulan dan pihak yang berkepentingan secara terstrukiur.
Laporan pertanggungjawaban disampaikan dalam bentuk lapomn tertulis disertai
dokumen pendukung.

Bertanggung jawab : Calon Dekan fakultas di UBD harus mampu bertanggung
jawab terhadap tugas, fungsi dan kewenngannya vang akan diemban serta memiliki
komitmen terhadap pencapaian visi, misi dan tyjusn, juga mampu menyelesanikan
permasalahan-permasalahan yvang muncul.

Adil : Calon Dekan fakulins di UBD mampu bersikap adil, dengan kewenangannya
dapat mendistribusikan tugas kepada Progrma Studi dan dosen sesual dengan beban
kerja doscn vang harus dipenuhi setiap semestemya, dengan mengacu pada aturan
berdasarkan 5K Dinen Dikit No 48/ D07Kep/ 1983 ieniang beban fugas pengajar pada
pergsuruan g



Secara prosedur singkat adalal ;
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Hekior membentiuk Panitin Pemibiban Calon Dekan

Panitia mensosinlisxsikan ahapan pemilihan calon Dekan

Panitia melakukan penjaringan bakal calon Dekan

Panitia melakukan scleksi hasil penjaningan dan pembentahuan kepada bakal calon
Dekan yang nanmanya diajukan untuk melengkapi persyamtan

Panitia melakukan scleksi persyaratan administrasi bakal calon Dekan

Panitia Mengumumkan bakal calon Dekan

Panitia mengajukun numa bakal calon Dekan kepada Senal Fakultas

Penyvampaian vizi dan misi dalem debat terbuka oleh calon Dekan

Pemilihan calpn Dekon

Organisasi Universitas (Kaprodi

Pemilihan Ketua Pogram Studi dilaksanakan oleh Kaprodi selambat-lambatnya 2 (dua)

bulan sebelum bemkhimya masa jabatan,

Medoman

Seorang dosen dapat dicalonksn menjadi Ketua Prod: jika memenuhi persvaratan

schagai berikur

Persyaratan Umum

. Benman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
*  Memiliki integritas moral

*  Berusm setnggi-tingginya 55 (lima puluh lima) tahun bagi Profesor, setingg-
tingginya 50 {lima pulub} tahun bagi yang tidak berjabatan Profesor pada saat

diusulkan kepads Ketua
. Berpendisdikan serendah-rendahnya magister.
*  Schat rohani dan jasmani berdasarkan sural keterangan dokter pemerintah.

Persvaratan Khusus
*  Menduduki jabatan fungsional serendah-rendahnya Asisten Ahli.

*  Bersedia dicalonkan schagai Ketua Prods atan Sekprodi vang dinyvatakan secam

tertulis dan bermaterai secukupmyva,

*  Menandamngani sural pemyataan di atas meterai yang cukup sesuai peraluran
perundang-undangan vang berlaku, babwa bersedia dicalonkan dalam bentuk

paket calon pimpinan Prodi.
Tidak berada dalam status tugas belajar atan ijin belajar,

Menandstangani surat pemyataan bermeterai yang cukup bahwa tidok akan
merangkap jabatan jika terpilih baik di dalam maupun di lwar UBD tanpa

persetujuan atasan.

mengajukan dinl menjadi bakal calon Kelua/Sekretanzs PS.

Untuk ketus, wakil ketua, sckretans, wakil sekretans maupun anggota panitia
pemilihan bakal calon Ketua/Sekretans PS vang ingin maju sebagai bakal calon
Ketun/Sekretaris PS, maka wvang bersanghkutan  wajib  mengajukan  surat
pengunduran  diri sebagai pammtia yong  ditmjukan kepada Ketua PS5 dan
ditembuskan kepada ketua panitia pemilihan bakal calon Keta/Sekretaris P8,
Pengunduran diri ini harus sudah diterima ketua PS serta ketun panitia pemiliban
hakal calom Ketea/'Sekretaris PS selambatnya 3 (tiga) han kenga sebelum



Panitia Pemiliban Ketus Prodi divsulkan oleh Kewa PS5 kepada Dekan o unfuk
ditetapkan dalam Surat Ketetapan Rekior.
Dengan 5K Rekior vang didisposisi ke Warek 1, membentuk Pamia yang kemudian
mengirimi sural informasi peluang menjadi calon Ketua/Sekretaris S kepada para
dosen yang memenuhi persyaratan dari seg jabatan, usia dan pendidikan, serta blanko
pendafiaran vang harus diisi,
Bakal calon Ketua PS5 mendafiarkan din ke Panitin Penmliban Calon Ketua PS di
sekretariat pemiliban sesuai batas waktu vang ditentukan. Persvaratan yang hars
diserahkan saat pendafiaran adalah sebagai berikut:

o Mengizi formulir pendaftaran bersedia dicalonkan menjadi calon Kema PS

vang disediakan oleh Panitia Pemilihan Calon Ketua PS.

Melampirkan :

*»  Sural pemyatann bermeteral yang cukup, bersedia dicalonkan dalam
bentuk paket calon pimpinan P5 dan tidak akan mengundurkan din
setelah penetapan paket calon pimpinan PS di tingkat PS.

o Suril pernyvilaan bermeterai yang cukup, bahwa tidak akan merangkap
Jabatan jika terpilih baik di dolom maupun di lwar UBD tanpa
persciujuan atasan,

Salinan 5K fungsional dan SK pangkat terakhir.

*  Sural keterangan schat rohani dan jasmani dari dokier pemerintah,

s Pas foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm schanyak 2 lembar;

Pendafiar bokal calon Ketua PS akan mendapatkan tanda terima pendaftaran dari

panitia,

Verifikasi calon Ketua PS dilanjutkan dengan penctapan calon Ketua PS oleh Panitia.

Bakal calon Ketua PS vang lolos verifikasi (Seleksi Fakultas) mengusulkan paket

bakal calon Sekretans P5 yvang akan menjadi pasangannva dalam jangka waktu vang

telah ditetapkan diseriai sumt permyataon kesediaan dar para calon Sekretanis PS vang

akan menjadi pasangan calon Ketun PS masing-masing. Jiks bakal calon Sekretaris

PS akan memadi pasangan paket bakal calon Ketus PS lehih dari 1, maka dia

membual sural pernyataan kesediaan pada lembar untuk masing-masing hakal calon

yang mana yang bersangkutan bersedia (terpisah),

Verifikasi calon Sckretaris PS dilanjutkan dengan pencltapan paket bakal calon

Ketual Sekretans FS oleh Pamiba,

Penulihan dapat dilakukan bila sekurang-kurangnya ada 2 (dua) paket bakal calon

Ketua/Sekretans PS.

Sostahisas paket bakal calon Ketua/Sekretans P5.

Sctiap paket bakal calon Ketua/Sckretaris PS wajib menyampaikan program kerja

secara tertulis paling lambat 7 (tujuh) har sehelum pemiliban kepada panitia

pemiliban don disebarkan kepada pemilih

Rapat staf dosen untuk pemilthan paket calon pimpinan PS dapat dilaksanakan bila

dihadin oleh sekurang-kurangnya dus per tiga dan jumlah staf dosen di PS.

Staf dosen yang munta 1jin bdak mengikuti rapat dinyatakan tidak hadir dan tidak

punya hak suara memilih.

Rapat pemiliban paket calon pimpinan PS dipimpm oleh Ketua Pamitin Pemilihan

dengan disaksikan oleh Dekan.

Apabila dalam hasil pemilihan belum diperoleh penngkat suara satu dan dua, maka

dilakukan pemilihan ulang bagt peningknt yang memperoleh suarn suma.

Paket calon pimpinan PS vang memperoleh suara peringkal pertama dan kedoa,

diajukan kepada Rektor oleh Dekan dilampin dengan berita acara pemiliban dan
10



8.

dilakukan paling lambit 14 (empat belas) hari kerja sejak terpilib untuk mendapatkan
pengangkatan salu diantaranya.

Masa jabatan pimpinan PS adalah 4 (empat) ahun dan sesodahnya dapat dipilih dan
disngkat kembali untuk szt kali masa jabatan pada jabatan vang sama.

Calon Pimpinan PS5 vang memenangkan pemilihan selanjutnya, berkasnva akan
diserahkun ke HRD, untuk interview teknis secara ulang, guna ditembuskan kepada
hagian payraoll,

Ketua PS5 diangkat dan ditetapkan oleh Rektor

Catatan tentang prosedur pemiliban calon Ketua Program Studi

Jika jumlah bakal calon Kejua PS vang diajukan kepada panitia kurang dari 2 maka
dilakukan penundaan pemilihan selama 14 han kerja scjak batas akhir pendaftaran
bakal calon, untuk terpenuln jumlah sckurang-kurangnya 2 bakal calon yang akan
dipilih.

Untuk penundaan dan perpanjangan penjaringan’ pendaflaran Tahap [, wakiu
pendafinran diperpanjang sclama 2 minggu, dan syarat bakal calon Sekretaris PS
diturunkan dan Lektor Kepala menjadi Lektor.

Jika hal ini sudah dilakukan pamun belum juga terpenuhi minimal 2 bakal calon
Ketua PS, maka dilakukan penundaan dan perpanjangan penjaringan ‘pendaliaran
Tahap 11 selama 2 minggu lagi dengan menurunkan syarat bakal calon Ketua PS dan
Lektor Kepala menjadi Lektor.

Scorang bakal calon Sckretaris PS dijjinkan menjadi bakal calon Sekretaris PS5 pada
bakal calon Ketua PS lainnya (lebih dari 1). Mamun bakal calon Ketua PS tidak boleh
menjadi bakal calon Sckretanis PS5, atau sebaliknya. bakal calon Sekretaris PS5 tidak
boleh sekaligus menjadi hakal calon Ketua PS.

Organisasi Tata Kerja (BPH)
BPFH UBD disngkat dan mternal atau dan orang luar perkumpulan vang lerji
kapasitasnya, dan diberhentikan oleh perkumpulon., tugas dan wewenang BPH -

1.
4

Lr-l
o

BPH menyusun kebijakan strategi UBD

Menenma usulin rector UBD yang menyongkut perencanaan tahunan, anggaran,
tenaga dan sarana prasirana dengan (etap mengacu pada AD'ART don peraturan
perkumpulan vang berlaku.

Menyusun Surukmr Organizasi UBD aws usul recior dengan memmperhatikan
peraturan perundang-undangan vang berlaku mengenai Pendidikan Tinggi

Menenima lgporan Pertangunggiawaban Rekior

Menerima bantuan pihak luar yang sesuai dengan visi misi Perkumpulan.

Menctapkan dan mengangkat dosen tetap dan tenaga administrative lainnva vang
dibutuhkan atas usul rector

Merencanakan, melaksanakan, dan mempertanggungjawabkan pengadaan sarna
kampus dengan memperhatikan usul atau pendapat dan rector,

Menetapkan peraturan keunngan, gaji tetap dengan memperhatikan pendapat rector,
Menyampaikan laporan penyelenggarnan pendidikan, penelition, pengabdian kepacla
masvarakat, termasuk admimstrasi keuvangan kepada perkumpulan dan Menten
{apabila diperiukan).

10. Dan ugas lninnys yang terdapat didalom Seatutn
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Monitoring & Evaluasi

Manajemen UBD dalam melakukan pengendalian dan pengawasan manajemen sumber
daya manusia dan sistem manajemen informasi melakukan Monitoning dan Evaluasi
manajemen  agar dapat mengukur parameter ketercapaian  terhadap  implementasi
kebijakan untuk mengetahu kendala dari implementas dan output monev vang dilakukan
sehingea dapat ditindaklanjuti untuk perencansan berikutnya.

Prosedur uniuk Money

Mulai

Membentuk Tim Money SK Rektor

1 a

i

Telaah Dokumen Money

Pemyvusunan Instrumen
Money

Tim Money

Tim Monev
Pelaksanaan Monew

Tim Manew
Pelaporan hasil money
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Lembaga Penelitian Publikasi dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP3IN)
mempunyai wgas pokok di bidang penelitian adalah merencanakan, mengkoordinasikan,
melaksannkan, dan mengevalunsi kegiaton penelitinn

b.

L.

Pergurunn Tinggi dalam hal i UBD wajib melaksnakan i Dharma Pergurunn
Tingy

Tr Dharmn Perguruan Tinggt direalisasikon pada Proses Pembelajaran dalam bentuk
pengajaran, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.

LPIM adalah wpnsur pelaksana proses pembelajoran vang melakukon keordinas:
pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masvarakat

LP3M adalah unsur pembantu pumpinan di bidang penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Warek | UBD.
LP3M mempunyai lungsi melaksanakan, mengkoordinasi, memantoy dan menila
pelaksanaan  kegiatan publikasi  ilmuah, penelitian,  pengembangan  keilmusan,
pengabdian kepada masyamkat serta ikut mengusahakon, mengendalikan  dan
mengelola sumber dava yang diperiukan.

LP3M dipimpin oleh seorang kepala hire yang bertanggung jawab kepada warek |
LP3M terdivi dari ;

3 Bagian Publikasi Thniah

- Bagian Penclitian

- Bagian Pengabdian Kepada Masyarakat

Setiap bagian diatas, dipimpin oleh kepala bagian vang bertanggung jawab kepada
Kabiro LPF3M

Arah dan Fokus Kegintan PREM

Bagian Publikasi [lmiah mempunyai amh dan focus dalam menjalankan fungsi
melaksanakan, mengkoordinasi, memantau dan menilai  pelaksanaan  kegiatan
publikasi ilmiah

Bagian Penelitian mempunyai fungsi melaksanakan, mengkoordinasi, memantau dan
menilal pelaksanaan kegiatan penelitan

Bagian Pengabdian kepada Masyaraknt mempunyai  fungsi  mengkoordinasi,
memantau dan menilai pelaksanaan kegintan

4. PETUGAS YANG MENJALANKAN S0P
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